[image: Domov]


	




PRILOGA 3

Fakulteta ____________________________ Univerze v Mariboru (v nadaljevanju fakulteta), naslov:  _____________________________________, ki jo zastopa dekan_ica  ________________________,

vodja projekta  _____________________________________________ 
in
prijavitelj_ica  ________________________________ (v nadaljevanju študent_ka), matično vpisan_a na ________________  

sklepajo

SPORAZUM O ZAČASNI VKLJUČITVI DOKTORSKEGA ŠTUDENTA  V RAZISKOVALNO DELO
ŠT. ______________

1. člen
Ta sporazum ureja medsebojna razmerja, pravice in obveznosti med podpisniki sporazuma o začasni vključitvi doktorskega študenta v raziskovalno delo, ki ga omogoča Fakulteta. 
2. člen
Podpisnice sklenejo sporazum za obdobje od __________ do __________.  
3. člen
Fakulteta bo doktorskemu študentu_ki ime in priimek, ki je matično vpisan na Fakulteti, omogočila vključitev v raziskovalno delo na področju, za katero ji je bilo na podlagi Razpisa za sofinanciranje zgodnjega vključevanja doktorskih študentov v raziskovalno delo in interdisciplinarne raziskovalne skupine za leto 2025 odobreno sofinanciranje. 
4. člen
Dolžnosti doktorske_ga študentke_a, ki opravlja raziskovalno delo (se lahko dopolni glede na specifike):  
· pred pričetkom raziskovalnega dela se seznani s predpisi o varstvu pri delu in jih kasneje pri delu tudi upošteva ter uporablja zaščitno opremo, 
· se seznani z vsebino dokumentacije s področja raziskovalnega dela, v katero bo vključen_a, 
· upošteva navodila mentorja_ice na matični fakulteti in navodila delovne_ga mentorja_ice na gostujoči fakulteti, kjer opravlja raziskovalno delo,  
· varuje poslovne skrivnosti raziskovalne skupine in projektov, v katere je vključen_a,
· z osebnimi podatki ravna skladno z zakonodajo o varstvu osebnih podatkov, 
· skrbno, strokovno in odgovorno ravna z opremo za raziskovalno delo,
· predlaga gostujoči fakulteti prenehanje vključitve v raziskovalno delo, če pride do konflikta z dodeljenim delovno_im mentorjem_ico aliv drugih primeru, kadar niso zagotovljeni pogoji za uspešno nadaljnje opravljanja raziskovalnega dela,
· po zaključku raziskovalnega dela mentorju na matični fakulteti in/ali vodji doktorskega študijskega programa odda poročilo o opravljenem delu, ki vključuje osebna opažanja in dobrobiti gostovanja. 
5. člen
Dolžnosti fakultete (se lahko dopolni glede na specifike): 
· študentu_ki omogoči vključitev v raziskovalno delo na področju, za katero ji je bilo na podlagi Razpisa za sofinanciranje zgodnjega vključevanja doktorskih študentov v raziskovalno delo in interdisciplinarne raziskovalne skupine za študijsko leto 2024/2025 odobreno sofinanciranje, 
· obvešča študenta o spremembah pri izvajanju raziskovalnega dela, 
· posreduje pri morebitnih nesporazumih študenta_ke z delovnim_o mentorjem_ico.

6. člen
Dolžnosti vodje projekta (se lahko dopolni glede na specifike): 
· prevzame naloge delovne_ga mentorice_ja ali študentu dodeli drugega_o delovnega_o mentorija_o izmed članov raziskovalnega programa oziroma projekta prijavitelja z ustrezno pedagoško ali raziskovalno izvolitvijo, in sicer glede na študentova raziskovalna vprašanja,
· pred začetkom dela seznani študenta_ko s predpisi o varstvu pri delu, z nevarnostmi, povezanimi z njegovim delom, in mu_ji po potrebi zagotovi ustrezna zaščitna sredstva,  
· študenta_ko_ko seznani s cilji, nalogami, izvedbo in načini raziskovalnega dela, 
· študentu_ki omogočiti potrebne pogoje za uspešno raziskovalno delo, ki je posredno oz. interdisciplinarno povezano z  njegovimi raziskovalnimi vprašanji,
· študentu_ki zagotavlja mentorsko podporo pri raziskovalnem delu, 
· spodbuja raziskovalni razvoj študenta_ke, kreativnost, odgovornost, prilagodljivost, timsko delo, mu_ji je na voljo za vprašanja in pomoč, je povezovalni člen med študentom_ko in ostalimi raziskovalci_kami, člani_cami raziskovalnega programa oziroma projekta prijavitelja_ice, 
· predlaga fakulteti prenehanje vključitve študenta_ke v raziskovalno delo, če študent_ka ne sodeluje, se neprimerno obnaša, kadar pride do konflikta z dodeljenim delovno_im mentorjem_ico, zaradi katerega ni mogoče zagotoviti uspešnega nadaljnjega opravljanja raziskovalnega dela, v primeru prekinitve delovnega razmerja ali daljše odsotnosti delovne_ga mentorice_ja in če ga_je znotraj iste raziskovalne skupine ni mogoče zamenjati z drugo_im ustrezno_im delovno_im mentorico_jem.

7. člen
· Ostali dogovori: … 

8. člen
Vsi podpisniki tega sporazuma so dolžni varovati poslovno tajnost skladno s predpisi Republike Slovenije. 
Vsi podpisniki tega sporazuma so dolžni varovati in obdelovati osebne podatke, do katerih bodo prišle v času izvajanja tega sporazuma, skladno z zakonodajo o varstvu osebnih podatkov. 
9. člen
Ta sporazum lahko fakulteta na predlog prijavitelja ali doktorskega študenta odpove zaradi neizpolnjevanja s tem sporazumom določenih obveznosti. Predlog za odpoved mora biti utemeljen in podan pisno dekanu gostujoče fakultete, ki sprejme odločitev glede same odpovedi in odpovednega roka. Lahko pa stranke sporazum kadarkoli tudi sporazumno razvežejo, pri čemer sporazum v tem primeru preneha veljati z dnem, dogovorjenim in navedenim v sporazumu o prenehanju raziskovalnega dela. V primeru, da gostovanje ne bo izvedeno ali bo izvedeno v krajšem obdobju, se fakulteti z razpisom odobrena sredstva ne izplačajo oz. se izplača zgolj sorazmerni del.
10. člen
Morebitne spore, povezane s sporazumom, bodo stranke reševale sporazumno. Če sporazuma ne morejo doseči, bo spor reševalo stvarno in krajevno pristojno sodišče po sedežu gostujoče fakultete UM. 
11. člen
Ta sporazum ne vključuje ostalih materialnih pravic in odgovornosti, o katerih se študent in odgovorna oseba fakultete gostiteljice dogovorita z individualno sklenjenim sporazumom. 
12. člen
Sporazum je sklenjen v treh izvodih, od katerih prejme vsaka stranka po en izvod.   


Dekan_ica: _____________________ 				Vodja projekta: __________________ 

Datum: ________________________ Žig: 							 


Prijavitelj_ica: __________________________Datum: ________________________
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